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9
lhr Unternehmen

unter der Lupe von
Beratungsprofis. Mit
der OGZ kostenlos!

UGZ

Zwei wie Salz und Pfeffer!

Guter Rat muss nicht teuer sein. Gemeinsam mit zwei Consultants sorgt die OGZ fir das richtige
Tuning in Ihrem Betrieb. Holen Sie sich Ihre professionelle Beratung! Kostenlos.

Josef Meringer und Manfred Ronge

Sie kennen , Rach, den Restau- <

ranttester”?! Christian Rach ist D) 3 ‘f_& e - werden als ,,Zwei wie Salz und
eigentlich Sterne-Koch in Ham- - e N i STy Pfeffer" fiir die notige Wiirze in
burg. Fur RTL ist er im Rahmen A ‘ ( | vr}a f ‘ angeschlagenen gastronomischen
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einer Kiichen -Doku-Soap im Ein- Unternehmenskonzepten sorgen

"

satz. Das Konzept: Gastronomen,
deren Restaurants unter Problemen
leiden, fragen beim TV-Sender an,
ob Christian Rach ihr Unterneh-
men nicht unter die Lupe nehmen
koénnte. ,Der Restauranttester”
besucht dann die Betriebe mit dem
Ziel zum ,Restaurant-Retter” zu
werden, analysiert den Status quo,
ermittelt die Schwachen und bringt
Verbesserungsvorschldge bis hin
zu einer neuen strategischen Aus-
richtung vor. Die Umsetzung dieser
Vorschlage (bzw. auch das mog-
liche Scheitern) ist dann Inhalt der
Berichterstattung.

In einem gewissen Sinn ist , Rach,
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Manfred Ronge, Jahrgang 1964, ist seit seiner Kochausbildung am Sektor
der Gastronomie und Gemeinschaftsverpflegung tétig und hat als Kiichen-
leiter, Kochlehrer und Gastromanager die Erfahrungen fiir seine jetzige
Tatigkeit gesammelt. Vor der Griindung von Ronge & Partner, leitete er
operativ iiber 100 GroBkiichen und eines der groBten osterreichischen
Gastronomie- und Cateringunternehmen. Heute zdhlt M. Ronge als
Mitbegriinder des Lehrganges fiir den akademischen Gastro- und Kuli-
narikmanager auf der FH Wien mit seinem , kulinarischen Coaching" zu
den fithrenden Kapazitdten im Fachbereich der Gastronomie und Gemein-
schaftsverpflegung. www.ronge-partner.at

Vorbild fur
ein auBergewohnliches und hochst
professionelles Betriebsberatungs-
konzept, das die OGZ ihren Lesern
anbietet.

der Restauranttester"

ANFORDERUNGSPROFIL FUR
INTERESSIERTE GASTRONOMEN:

e Sie sind vorzugsweise ein Einzel-
gastronom und unternehmerge-
fuhrt (keine Systemgastrom).

e Der Geschéftsgang in Ihrem Lo-
kal ist nicht zufriedenstellend und
Sie konnen das Problem selbst nicht
orten oder aus eigener Kraft nicht
|6sen.

e Sie sind fir Verdnderungen bereit
und auch dafur aufgeschlossen.

e Sie und lhr Team sind bereit fur

mehr zufriedene Géaste!

Wenn all diese Punkte zutreffen,
dann sind Sie ein Fall fir ,Zwei
wie Salz und Pfeffer". Josef Merin-
ger CMC, langjahriger Unterneh-
mensberater im Bereich Gastrono-

mie und Hotellerie und Manfred
Ronge mit seinem ,best culinary
coaching” (Ronge & Partner KG)
stehen fur die OGZ im Einsatz, um
die richtige Wirze in Ihr Unterneh-
menskonzept zu bringen und ihr

Know how zur Problemlésung bei-
zusteuern. Zwei solcher Beratungs-
projekte im Gesamtwert von 8.000
€ werden von der OGZ unter den
Bewerbern ausgewdhlt.

DIE KONKRETE LEISTUNGEN

e Erstgesprach mit dem ,Kandi-
daten” und Analyse der Problem-
felder. Zur konkreten Beratung
werden Josef Meringer und Man-
fred Ronge je nach Erfordernis
selbst, oder mit Spezialisten aus
dem Mitarbeiter- und Partnerpool
mit folgenden Schwerpunkten im
Einsatz sein:

e Hygiene- und Qualitdtsmanage-
ment, Kuchenausstattung, Ope-
rative Ablaufe, Marketing, Mitar-
beiterschulung und -motivation,
Entwicklung und Design

e Coaching und Prasentation der
Losungsvorschlage vor Ort

e Zusammenfassung der MaRnah-
men in einem Bericht, im Wesent-
lichen mit drei Hauptthemen:

¢ Die Analyse und Evaluierung

¢ Das Coaching selbst — Losungen,
Erfahrungen, Emotionen, etc.

¢ Das Ergebnis der Beratung.

AUF DEN PUNKT GEBRACHT
Zusammengefasst suchen wir fiir
das Projekt ,Zwei wie Salz und

Josef Meringer war lange Jahre als Kiichendirektor in der Top-Hotellerie
tatig, bevor ihn die Rational GmbH 1981 nach Landsberg am Lech holte,
wo er fiihrende Positionen einnahm und fiir die Rational AG weltweit tatig
war. Heute ist J. Meringer CMC mit JM Consulting e.U. selbstandig und ar-
beitet als zertifizierter Unternehmensberater in der Gastronomie, Hotellerie
und deren Zulieferindustrie. Sein Leistungsspektrum erstreckt sich in breiter
Form iiber die gesamte Unternehmensfiihrung, von Marketing und Verkauf,
Nutzenmaximierung, bis hin zu Mitarbeiterfiihrung, Prozessoptimierung
etc. Josef Meringer ist akkreditierter WirtschaftsTrainer, aktives Mitglied der
WKO Experts Group Kooperation & Netzwerke, A.l.C. Austrian International
Consultant, FCSI D-O. Sein Credo: ,,Win? ...wenn zwei gut zusammenarbei-
ten gewinnen immer drei!“. www.meringer.com, www.nuvos.at

Die Jobborse des 21. Jahrhunderts

Die Internet Jobborse HOTELCAREER feiert 10-jdhriges Jubilaum. www.hotelcareer.at feiert mit

Im Jahr 1999 legten
Arne Lorenzen und
Manuel Konen den
Grundstein far eine
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HOTEL
CAREER

reicher Marktkenntnisse
und der Erfahrung bei
der Vermittlung von Mit-
arbeitern aus der Hotel-

www.hotelcareer.at

der  bekanntesten
und renommiertes-
ten Online Jobbor-
sen fur die Hotellerie, Gastronomie
und Touristik im deutschsprachigen
Raum.

Die Inhaber der Personalvermitt-
lung Konen & Lorenzen Recruit-
ment Consultants hatten zu Beginn
des Internetbooms dank umfang-

Infos oder Bestellung unter:
b.voelkl@wirtschaftsverlag.at

lerie, Gastronomie und
Touristik die Idee einer
branchenspezifischen
Internet Jobborse. Aus dieser Idee
wurde am 03. Juli 1999 Wirklichkeit
als die erste HOTELCAREER Web-
seite mit 400 Stellenangeboten und
14.000 Besuchern pro Monat on-
line ging.

Nach zehn Jahren blickt das Job-

portal auf ein rasantes
Wachstum zuriick. Uber
700.000 Besucher finden
heute pro Monat aus Uber
4.700 Stellenangeboten
ihren Traumjob.

Wahrend die Jobborse tiber die Jah-
re gereift ist und sich stetig weiter-
entwickelt, wurde sie auch durch
viele zuséatzliche Produkte, wie z.B.
GASTRONOMIECAREER erganzt.
Anlasslich dieser erfolgreichen Ent-
wicklung hat die YOURCAREER-
GROUP AG ihrem Geburtstagskind

10 JAHRE

eine Jubildumsseite ge-
widmet. Unter www.
hotelcareer.de/10jahre
werden die Besucher
auf eine Zeitreise und
zu einem Gewinnspiel

1969 - 2009

CAREER

eingeladen.

Seit zwei Jahren sind HOTELCAREER
und GASTRONOMIECAREER auch
eigenstindig in Osterreich aktiv. Der
Osterreichische Wirtschaftsverlag und
die OGZ vermarkten die Leistungen
der Online-Jobborse als Lizenzpartner
der YOUNGCAREERGROUP AG.

Pfeffer" Kandidaten, die gastro-
nomische und/oder kulinarische
Probleme haben und bereit sind di-
ese auch innerhalb der Branche zu
kommunizieren.

Unter den Bewerbungen werden
zwei ausgewdhlt, denen die oben
angefuihrte Beratungsleistung kos-
tenlos zur Verfligung gestellt wird.
Das ganze Projekt wird in der OGZ
redaktionell begleitet.

ANV D [\ |

ronge : partner

Der Geschéftsgang in lhrem Lo-
kal ist nicht zufriedenstellend
und Sie kdnnen das Problem
selbst nicht orten? Dann kénnte
Ihr Betrieb ein Fall fiir ,, Zwei wie
Salz und Pfeffer* sein. Die Unter-
nehmensberater Ronge & Part-
ner und JM Consulting nehmen
die Probleme unter die Lupe und
présentieren Lésungsvorschlédge.
Die OGZ verlost unter interes-
sierten Lesern zwei solche , ku-
linarische Coachings” im Wert
von insgesamt € 8.000, -
Deponieren Sie lhr Interesse
am Projekt bitte per e-mail an
d.koffler@wirtschaftsverlag.at
unter dem Kennwort ,,Zwei wie
Salz und Pfeffer*!
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